Komenda Miejska Policji w Suwatkach

Ogtoszenie o naborze nr 46259 z dnia 16 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
2 6 tryb
kwietnia edycyjny
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii
Zespole do spraw Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji

Suwatki Komenda Miejska Policji w Suwatkach
ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26
16-400 Suwatki

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, praca w siedzibie urzedu z mozliwoscia wyjazdéw - miasto Suwatki, powiat suwalski,
obstuga urzadzen biurowych, praca przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego czasu, oswietlenie mieszane,
bariery architektoniczne - bez podjazddw dla oséb niepetnosprawnych, windy tylko w budynku gtéwnym (budynek A),
brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb osdb niepetnosprawnych, czas pracy - zgodnie z

przepisami ustawy o stuzbie cywilnej

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynowanie dtugofalowego programu "Uwaga zagrozenie". Inicjowanie, organizowanie i nadzworowanie zadan
dot. profilaktyki zagrozenh. Aktywizacja lokalnej spotecznosci do wspétpracy w zakresie poprawy poczucia
bezpieczestwa.

¢ Koordynacja dziatan infomracyjnych "Nie ufaj bezgranicznie", nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z podmiotami
zajmujgcymi sie przeciwdziataniem handlowi ludzi.

* Prowadzenie ewidencji czasu pracy/stuzby pracownikdw/policjantéw Wydziatu.

e Utrzymywanie kontaktéw z kadra pedagogiczng szkét i placéwek oswiatowych oraz placéwek opiekunczych w celu
zapewnienia przeptywu infomracji o zaistniatych zdarzeniach oraz wystepujacych problemach, ktérych rozwigzanie
lezy w kompetencjach Policji. Regaowanie na zjawisko przemocy domowej oraz innych patologii, w szczeg6lnosci
alkoholizmowi i narkomaii.

e Koordynuje prace stazystéw oraz studentéw w ramach programu prewencyjnego "Prewencja na start". Inicjuje,
wypracowuje i realizuje nowe rozwigzania prewencyjne.

e Realizacja rzadowych progrmaméw profilaktycznych: Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych, Krajowy Plan Dziatah przeciwko Handlowi LudZmi, Narodowy Plan Dziatah naRzecz Dzieci i Mtodziezy
"Polska dla Dzieci".

e Wspdlpraca z organizacjami rzadowymi, instytucjami samorzgdowymi oraz organizacjami poza samorzagdowymi na
terenie miasta i powiatu suwalskiego w zakresie realizowanych zadan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o \Wyksztatcenie: Srednie
o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok przeciwdziatanie patologii spotecznej oraz realizacji dziatanh



profilaktycznych - prowadzenie spotkan, szkolen, spotkah grupowych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztatcenie: wyzsze prewencja kryminalna, pedagogika, psychologia, resocjalizacja
o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 1 miesigc przeciwdziatanie patologii spotecznej oraz realizacji dziatah
profilaktycznych - prowadzenie spotkan, szkolen, spotkah grupowych

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e aktualne poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
~poufne” albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg
o ochronie informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

o Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 kwietnia 2019 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Suwatkach

ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26

16-400 Suwatki

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Suwatkach, ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26, 16-400
Suwatki; kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Policji w Suwatkach, ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26, 16-400 Suwatki;
kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl; tel. 87 567 24 03

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego

kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie



mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Zachecamy do sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i
otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy).

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw sporzadzone lub
poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Oferty nalezy sktada¢ w kopertach z dopiskiem "Nabdr na stanowisko specjalisty ds. prewencji kryminalnej, nieletnich i
patologii - nr 46259", oferty przyjmowane beds :

- od pn. do pt. w godz.: 8.00 - 15.00 w siedzibie urzedu w recepcji,

- oferty przestane listownie - decyduje data stempla pocztowego.

Uprzejmie informujemy kandydatki/kandydatéw, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny oraz wszystkie o$wiadczenia musza by¢ opatrzone
aktualng datg (korespondujacg z datg ztozenia dokumentéw) oraz wtasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie
nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). O kolejnych etapach kandydaci zostang poinformowani za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Kandydat deklaruje, iz spetnia wymogi co do uzyskania wymaganego na przedmiotowym stanowisku poswiadczenia
bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych (klauzula poufne). Uzyskanie petni przydatnosci do zajmowania w/w
stanowiska kandydat uzyskuje poprzez poddanie sie postepowaniu sprawdzajgcemu w efekcie ktérego wydane zostanie
poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne. Nie uzyskanie stosownego
poswiadczenia bezpieczehstwa réwnoznaczne jest z utrata kwalifikacji do zajmowania powyzszego stanowiska.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (87) 564 11 85.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

