STATUT
                            Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej 

                             przy Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Kasa Zapomogowo - Pożyczkowa przy Komendzie Miejskiej Policji 
w Suwałkach, zwana dalej „KZP przy KMP w Suwałkach”, działa na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666).
 2. Statut określa zasady organizowania i działania KZP.
§ 2
Celem  Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej  jest  udzielanie  członkom  pomocy materialnej 
w formie nieoprocentowanych pożyczek, a w miarę  posiadanych środków także zapomóg.

§ 3
1. KZP działa w zakładzie pracy samorządnie i samodzielnie jako wyodrębniona jednostka organizacyjna zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Statutu uchwalonego przez walne zebranie członków/delegatów oraz uchwał organów kasy, korzystając z pomocy zakładu pracy na podstawie art. 6 Ustawy o KZP.
2. Siedzibą KZP jest siedziba pracodawcy tj. Komenda Miejska Policji w Suwałkach ul. Gen. Kazimierza Pułaskiego 26, 16-400 Suwałki.
3. KZP używa pieczęci: 
„Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa przy Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach”
§ 4
KZP nie może prowadzić działalności gospodarczej.
§ 5

Kontrolę nad KZP sprawuje wspólna reprezentacja związkowa , o której mowa w art. 30 ust.4 Ustawy o związkach zawodowych (t.j.  Dz. U. z 2022 roku, poz. 854), która wybiera ze swego grona osoby uprawnione do uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania delegatów.
§ 6

1. Komendant Miejski Policji w Suwałkach świadczy pomoc KZP wynikającą z art. 6 Ustawy 
o kasach zapomogowo-pożyczkowych.
1) zapewnienia pomieszczeń biurowych;
2) prowadzenia rachunkowości i obsługi prawnej;

3) udzielania informacji dotyczących pracowników w zakresie przewidzianym

        w ustawie o kasach zapomogowo-pożyczkowych (art. 7 ust. 1 i art. 35 ust. 4 pkt 1-3)
4) dokonywania na rzecz KZP  potrąceń wpisowego, miesięcznych wkładów członkowskich i rat pożyczek na listach płac z wynagrodzenia, zasiłków chorobowych, odpraw oraz pozostałych należności przysługujących z tytułu stosunku służbowego/wykonywania pracy, a w przypadku braku możliwości dokonania takiego potrącenia – informuje zarząd/księgowego.
5) odprowadzania wpłat wpisowego, miesięcznych wkładów członkowskich i rat pożyczek na rachunek płatniczy KZP.
6) przekazywania przez zarząd członkom KZP informacji o stanie ich wkładów członkowskich i zadłużenia.

2. Szczegółowe warunki świadczenia pomocy, o której mowa w ust. 1 określa umowa zawarta pomiędzy Komendantem Miejskim Policji w Suwałkach a zarządem KZP.

ORGANY KZP
§ 7
1. Organami KZP są:
1) walne zebranie członków/delegatów 
2) zarząd KZP, 
3) komisja rewizyjna KZP.
2. Uchwały organów KZP zapadają zwykłą większością głosów w obecności 
    co najmniej połowy liczby członków/delegatów.
3. Zarząd i komisja rewizyjna pochodzą z wyboru.
4. Kadencja zarządu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie kadencji członek organu KZP może być odwołany z powodu niewłaściwego pełnienia obowiązków. W razie odwołania członka organu KZP, zrzeczenia się przez niego pełnienia funkcji  lub w razie skreślenia z listy członka  z tytułu ustania z nim stosunku służby/pracy – przeprowadza się  wybory uzupełniające na najbliższym  walnym zebraniu członków/delegatów.
5. Członkiem zarządu lub komisji rewizyjnej nie może być osoba, która została skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. W razie skazania członka KZP za wcześniej wspomniane  przestępstwa  w trakcie kadencji, walne zebranie członków/delegatów odwołuje członka z pełnionej funkcji.
6. Członkowie organów KZP nie otrzymują wynagrodzenia za wykonywane czynności.
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 
· 8
1. Zarząd zwołuje walne zebranie członków/delegatów.
2. Liczbę delegatów ustala się w proporcji 1 delegat na 10 członków danej komórki organizacyjnej KMP w Suwałkach, pracowników cywilnych i emerytów/rencistów.
3. Lista mandatów zostaje zatwierdzona przez zarząd KZP na posiedzeniu zwołującym walne zebranie członków/delegatów KZP przy KMP w Suwałkach.
                                                                § 9
1. Walne zebranie członków/delegatów może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie członków zwołuje zarząd przynajmniej raz w roku.
3. Czas, miejsce i porządek obrad walnego zebrania należy podać członkom KZP, 

Komendantowi Miejskiemu Policji w Suwałkach co najmniej na 7 dni przed terminem walnego 
     zebrania.

                                                                    § 10
1. Nadzwyczajne walne zebranie członków zwołuje zarząd w razie potrzeby lub na wniosek:
1) komisji rewizyjnej;
2) 1/3 liczby członków KZP;
3)         wspólnej reprezentacji  związkowej.
2. Nadzwyczajne walne zebranie członków zwołuje się nie później niż w terminie miesiąca 
od dnia złożenia wniosku i nie wcześniej niż po upływie 5 dni roboczych od dnia  zawiadomienia członków  KZP o zebraniu.
                                                             § 11
1. Do kompetencji walnego zebrania członków /delegatów należy:
    
1) uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;
   
2) wybór i odwołanie członków zarządu oraz członków komisji rewizyjnej;
    
3) ustalanie wysokości wpisowego i minimalnych miesięcznych wkładów członkowskich;
    
4) zatwierdzenie sprawozdań finansowych;

5) przyjmowanie sprawozdań zarządu z bieżącej działalności oraz sprawozdań i wniosków 


komisji rewizyjnej, 
6)  rozpatrywanie przyczyn powstałych szkód i strat oraz podejmowanie decyzji w 
       
sprawach ich pokrycia;
  7) ustalania sposobu tworzenia i podziału funduszy;

  8) podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących likwidacji KZP.
2.
Członek KZP ma prawo zaskarżyć do sądu uchwałę walnego zebrania 


członków/delegatów w terminie miesiąca od dnia jej uchwalenia.
3. Uchwała walnego zebrania członków/delegatów staje się skuteczna z dniem:


1) bezskutecznego upływu terminu do jej zaskarżenia do sądu;


2) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa zaskarżającego uchwałę walnego 

    zebrania.
2. Orzeczenie sądu ustalające nieistnienie albo nieważność uchwały walnego zebrania

albo uchylające tę uchwałę ma moc prawną względem wszystkich członków KZP 

oraz wszystkich jej organów.
ZARZĄD KZP
§ 12
1. Zarząd KZP składa się z 5 członków, wybieranych spośród obecnych członków/delegatów 
na walnym zebraniu członków/delegatów KZP.
2. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczącego,  zastępcę przewodniczącego i  sekretarza  KZP.
§ 13
Posiedzenia zarządu odbywają się przynajmniej raz w miesiącu. Z każdego posiedzenia sporządza się protokół.
§ 14
Do kompetencji zarządu należy:
1) przyjmowanie członków KZP i skreślanie ich z listy członków KZP;
2) prowadzenie ewidencji członków KZP;
3) przyznawanie pożyczek, ustalanie ich wysokości oraz okresów ich spłaty;
4) podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia lub odroczenia spłaty pożyczek;
5) sprawowanie kontroli nad terminowym i właściwym dokonywaniem wpłat i wypłat oraz księgowaniem tych operacji;
6) podpisywanie dyspozycji pieniężnych i innych dokumentów;
7) zwoływanie walnych zebrań członków/delegatów;
8) składanie podczas walnego zebrania sprawozdań z działalności bieżącej oraz przedkładanie walnemu zebraniu członków/delegatów do zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz z protokołami z kontroli działalności KZP sporządzonymi przez komisję rewizyjną;
9) reprezentowanie interesów KZP wobec Komendanta Miejskiego Policji w Suwałkach,
10) ustosunkowywanie się do wniosków i ustaleń komisji rewizyjnej;
11) współdziałanie ze wspólną reprezentacją związkową oraz przedstawienie im raz w roku sprawozdania z działalności KZP;
12) współdziałanie z pracownikiem wyznaczonym przez Komendanta Miejskiego Policji w Suwałkach do prowadzenia księgowości;
13) reprezentowanie interesów KZP na zewnątrz Komendy Miejskiej Policji w Suwałkach,
14) ustalenie liczby członków/delegatów na walne zebranie z poszczególnych komórek organizacyjnych oraz emerytów/rencistów;
15) udzielanie zapomóg w miarę posiadanych środków.
KOMISJA REWIZYJNA KZP
§ 15
1. Komisja rewizyjna składa się z 3 członków, wybieranych przez walne zebranie członków/delegatów.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.
§ 16
Przewodniczącemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego członkowi komisji rewizyjnej przysługuje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarządu z głosem doradczym.
§ 17
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolującym działalność finansową zarządu, co najmniej raz na kwartał i sporządza protokół z tej kontroli.
2. Do kompetencji  komisji rewizyjnej należy w szczególności:
1) ochrona mienia KZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarząd postanowień prawa, postanowień statutu i uchwał organów KZP;
3) czuwanie nad prawidłowym udokumentowaniem wszystkich wpłat i wypłat;
3. Komisja rewizyjna składa na walnym zebraniu  członków  sprawozdanie ze swojej działalności oraz ustosunkowuje się do działalności zarządu.
§ 18
W razie stwierdzenia, że zarząd KZP w swej działalności finansowej nie przestrzega przepisów prawa lub, gdy działalność zarządu jest sprzeczna z postanowieniami statutu i interesem społecznym, komisja rewizyjna żąda zwołania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania członków/delegatów i wstępuje na nim z wnioskiem o odwołanie zarządu KZP.
ZASADY CZŁONKOSTWA W KZP
§ 19
Członkiem KZP może być:

1)  funkcjonariusz lub pracownik Policji  wykonujący pracę zarobkową 

(pełniący służbę i otrzymujący z tego tytułu uposażenie) w Komendzie Miejskiej Policji w Suwałkach i w jednostkach podległych;

2) funkcjonariusz lub pracownik Policji przechodzący na emeryturę/rentę po zakończeniu służby/pracy,  pozostający członkiem KZP.
3) funkcjonariusz lub pracownik Policji, który w momencie przejścia na  

    emeryturę/rentę nie deklarujący chęci pozostania w KZP nie może być ponownie 
    wpisany w poczet członków Kasy. 
§ 20
1. Członkowie przyjmowani są do KZP na podstawie deklaracji złożonej w formie pisemnej złożonej deklaracji, pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych,  opłaceniu wpisowego w wysokości 1% wynagrodzenia/uposażenia miesięcznego brutto. Wpłacaną kwotę zaokrągla się do pełnego złotego.
2. Uchwalę o przyjęciu podejmuje zarząd KZP nie później niż w ciągu miesiąca od dnia złożenia deklaracji.
3. W sprawach dotyczących członkostwa w kasie, pożyczek i zapomóg ze środków KZP decyzje zarządu są ostateczne.
§ 21
1. Członkowie wpłacają miesięcznie wkłady w zadeklarowanej na piśmie wysokości.
2. Wysokość wkładu wynosi od 2% dla funkcjonariuszy i emerytów/rencistów oraz 1% dla pracowników Policji i emerytów/rencistów z tej grupy.
3. Członek może zadeklarować wkład wyższy niż przewidziano w ust. 2.
4. Wkłady nie podlegają oprocentowaniu.
§ 22
W przypadku członków, którzy wystąpili z KZP i wycofali wkłady, (wykonujący pracę zarobkową lub pełniący służbę w KMP w Suwałkach) ponownie mogą ubiegać się o przyjęcie po upływie 6 miesięcy na zasadach nowego członka.
§ 23
Skreślenie z listy członków KZP następuje na skutek uchwały zarządu:
1) na pisemny wniosek członka KZP;
2) w razie ustania zatrudnienia (służby), z wyjątkiem przejścia na emeryturę lub rentę;
3) w razie śmierci członka KZP;
4) na skutek uchwały zarządu KZP powziętej w wyniku niedopełnienia przez członka obowiązków określonych w § 25.
§ 24
Osobom skreślonym z listy członków KZP przysługuje zwrot ich wkładów członkowskich 
(po potrąceniu ewentualnego zadłużenia) w ciągu 1 miesiąca od daty skreślenia.
OBOWIĄZKI I PRAWA CZŁONKÓW KZP
§ 25
Członek KZP jest obowiązany:
1) wpłacić wpisowe;

2) wpłacać miesięczny wkład członkowski  lub wyrazić zgodę na  potrącanie  składki z  wynagrodzenia (uposażenia) za pracę (służbę), świadczeń z ubezpieczenia społecznego,
3) przestrzegać przepisów  statutu KZP oraz uchwał organów KZP;
4) wskazać co najmniej jedną osobę uprawnioną do otrzymania wkładu członkowskiego w razie swojej śmierci zwaną dalej „osobą uprawnioną” i przedłożyć  oświadczenie tej osoby dotyczące przetwarzania przez KZP jej danych osobowych;
5) aktualizować swoje dane osobowe.
§ 26
Członek KZP ma prawo:
1) gromadzić wkłady członkowskie w KZP według zasad i wysokości określonych 
w statucie;
2) zaciągać  pożyczki;
3) brać udział w obradach walnego zebrania delegatów/członków;
4) wybierać i być wybieranym do zarządu KZP i komisji rewizyjnej;
5) w razie zdarzeń losowych, ubiegać się o przyznanie zapomogi, o ile KZP posiada środki na ich udzielenie;
6) zapoznać się z treścią aktualnego statutu;
7) zaznajamiać się z uchwałami organów KZP, protokołami z posiedzeń organów KZP, protokołami z kontroli przeprowadzonymi przez komisję rewizyjną oraz ze sprawozdaniami finansowymi;
§ 27
Uprawnienia określone w § 26 pkt 1, 3, 4, 6-7 członkowie KZP nabywają z chwilą  wpłacenia wpisowego, a określone w § 26 pkt 2 i 5 po wpłaceniu wpisowego i dwóch kolejnych miesięcznych wkładów członkowskich;
FINANSE KZP
§ 28
Na środki finansowe KZP składają się następujące fundusze:
1) fundusz oszczędnościowo – pożyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy.
§ 29
Fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy tworzony jest z wkładów członkowskich i przeznaczony 
jest na udzielanie pożyczek. Wolne środki funduszu mogą być lokowane na zasadach inwestycji kapitałowych.
§ 30
Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wpłat wpisowego;
2) niepodjętych zwrotów wkładów członkowskich;
3) odsetek z lokat bankowych;
4) darowizn, spadków i zapisów.
§ 31
1.Fundusz zapomogowy powstaje z:

1)  odpisu funduszu rezerwowego;
2)  dobrowolnych wpłat członków  KZP;
3)  celowych subwencji i darowizn.
2.Wysokość odpisu z funduszu rezerwowego i zasady przyznawania zapomóg określa Regulamin uchwalony przez walne zebranie delegatów/członków. Załącznik nr 1 do statutu.
Z funduszu zapomogowego mogą być przyznawane zapomogi członkom KZP w razie wystąpienia  zdarzeń losowych, w miarę posiadanych środków.
§ 32
Z funduszu rezerwowego mogą być finansowane:
1) nieściągalne zadłużenia (po wyczerpaniu procedury przewidzianej prawem 

lub gdy jej uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub jest nieopłacalne);
2) opłaty i prowizje bankowe,
3) straty i szkody uznane przez zarząd KZP,
4)  odpis na fundusz zapomogowy.
§ 33
1.Wpisowe,  miesięczne wkłady członkowskie i spłaty pożyczek zapisuje się na imiennym rachunku członka KZP.
2.Emeryci i renciści wpłacają swoje wkłady i raty  pożyczek  na rachunek bankowy KZP.
§ 34
1. Środki pieniężne KZP są przechowywane na rachunkach bankowych.
2. Rachunki bankowe są otwierane na wniosek zarządu, który wskazuje osoby uprawnione 

do dysponowania tymi rachunkami.
3. Kartę wzorów podpisów osób uprawnionych do dysponowania rachunkami KZP zatwierdza 

zarząd i przekazuje ją do komórki finansowej obsługującej działalność kasy.







§ 35

1. Rachunkowość KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy 
o rachunkowości. 
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje zarząd, komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli działalności KZP i osoba, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych. Protokół kontroli dołącza się do rocznego sprawozdania finansowego, sporządzonego 
do 31 marca.
4. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu na najbliższym walnym zebraniu członków/delegatów.
ZASADY UDZIELANIA POŻYCZEK
§ 36
Członek KZP pierwszą pożyczkę może otrzymać po:

1) wpłaceniu wpisowego oraz dwóch kolejnych wkładów miesięcznych;
2) przekazaniu obecnemu KZP wkładów zgromadzonych w poprzednim miejscu pracy/służby i wpłacenia wpisowego.
§ 37
1.Aby otrzymać pożyczkę członek KZP zobowiązany jest do wypełnienia wniosku o udzieleniu pożyczki oraz zawarcie umowy pożyczki i do wskazania dwóch poręczycieli, którzy poprzez własnoręczne złożenie podpisów w umowie wyrażają zgodę na potrącenie z wynagrodzenia/uposażenia, świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego oraz własnych wkładów poręczonej pożyczki, w razie niespłacenia jej przez pożyczkobiorcę. 
Wzór wniosku o udzielenie pożyczki i umowy pożyczki oraz zobowiązanie poręczycieli  -  załączniki  nr 2, 2A, 2B do statutu. 
2.Przy ubieganiu się o pożyczkę do wysokości zgromadzonych wkładów członek KZP nie musi wskazywać poręczycieli.
3.Zapomoga jest udzielana na wniosek członka KZP, po przedłożeniu dokumentów potwierdzających zaistnienie zdarzeń losowych (zgodnie z regulaminem przyznawania zapomóg).
4.Poręczycielem  pożyczki może być tylko członek KZP, który nie jest członkiem zarządu.
· 38
1. Poręczycielem może być osoba pełniąca służbę/wykonująca pracę zarobkową w KMP 
w Suwałkach i jednostkach podległych :

1) świadczy pracę/służbę przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie których osoba pełniąca służbę/wykonująca pracę 

zarobkową, została zawarta co  najmniej na okres spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę;
3) stosunek prawny łączący ją z pracodawcą nie został wypowiedziany;

4) nie jest małżonkiem pożyczkobiorcy, chyba że między małżonkami została ustanowiona 
  rozdzielność majątkowa.
2. 
Członek KZP nie może być równocześnie poręczycielem więcej niż 3 pożyczek.
3. Nie może być poręczycielem  pożyczki emeryt/rencista, członek KZP.
§ 39
Przy podejmowaniu decyzji o udzieleniu pożyczki, zarząd KZP obowiązany jest uwzględnić:
1) wysokość wkładów na koncie członka;
2) datę spłaty ostatniej pożyczki;
3) wywiązywanie się pożyczkobiorcy z obowiązków spłat poprzednio uzyskanych pożyczek.
§ 40
1. Pożyczki przyznaje zarząd KZP na posiedzeniach, podpisując wniosek o udzielenie pożyczki 
i umowę o pożyczkę.
2. Wnioski i umowy pożyczki podpisują obecni na posiedzeniu członkowie zarządu 
w składzie nie mniejszym niż 3 członków.
3. Z posiedzenia zarządu sporządzany jest protokół.
.
· 41
1. Członkom KZP, w zależności od stanu finansowego kasy, mogą być przyznawane pożyczki 
w wysokości podwójnej wielkości wkładów plus jednomiesięczne wynagrodzenie (emerytura lub renta) brutto.
2. W przypadku pełnego zaspokojenia potrzeb członków KZP, o ile zarząd dysponuje wolnymi środkami na rachunku bankowym, wysokość przyznanej pożyczki może być podniesiona 
do kwoty: podwójne wkłady plus dwumiesięczne wynagrodzenie (emerytura lub renta) brutto. Jednak nie więcej niż do 50.000,- zł.
3. Zarząd KZP w uzasadnionych przypadkach uwzględniając liczbę złożonych wniosków, aktualne możliwości finansowe, może przyznać pożyczkę w kwocie niższej niż wnioskowana.
4. Jeżeli możliwości finansowe KZP nie pozwolą na przyznanie wszystkich wnioskowanych pożyczek, wnioski z nie przyznanymi pożyczkami rozpatrywane są na następnym posiedzeniu zarządu w pierwszej kolejności.
5. Wypłata pożyczek następuje w terminie 7 dni roboczych od daty przyznania.
§ 42
1. Udzielane pożyczki nie podlegają oprocentowaniu.
2. Pożyczki spłacane są w ratach miesięcznych. Liczbę rat wnioskuje pożyczkobiorca, lecz nie może ona być większa niż 48.
3. Pożyczka, może być przyznana po spłacie poprzedniej.
4. Spłata pożyczki powinna być dokonywana regularnie co miesiąc, w wysokości zatwierdzonej przez zarząd.
5. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach zarząd KZP może zawiesić spłatę pożyczki oraz miesięcznych wkładów członkowskich maksymalnie do 6 miesięcy.
6. Zapomogi są przyznawane na wniosek członka KZP i rozpatrywane przez zarząd na posiedzeniach.
§ 43
1. Dopuszcza się możliwość wycofania części własnych wkładów przez członka KZP bez potrzeby rezygnacji z członkostwa.
2. Wycofane wkłady muszą być przeznaczone na spłatę zaciągniętej pożyczki.
3. Wycofana część nie może przekroczyć 80% zgromadzonych przez członka wkładów.
Wniosek o pokrycie pożyczki własnymi wkładami załącznik nr 3 do statutu.
4. Zgodę na wycofanie wyraża zarząd na pisemny wniosek członka biorąc pod uwagę potrzebę zabezpieczenia właściwego funkcjonowania KZP.
5. Pełny wkład członkowski ustala się w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia, emerytury lub renty brutto.
6. Przy osiągnięciu pełnego wkładu członkowskiego, członek KZP na własny wniosek zostaje zwolniony z obowiązku wnoszenia dalszych wkładów członkowskich.
§ 44
1. W razie skreślenia z listy członków KZP, członka posiadającego zadłużenie, zadłużenie 
to podlega potrąceniu ze zgromadzonych wkładów. 
2. Przy braku pełnego pokrycia z wkładu na zadłużenie, resztę długu pożyczkobiorca spłaca 
w ratach na zasadach ustalonych w umowie pożyczki.
3. W przypadku skreślenia członka KZP z listy członków na jego wniosek, spłata zadłużenia jest natychmiast wymagalna, niezależnie od terminów spłaty ustalonych przy udzielaniu pożyczki. 
4. W razie skreślenia członka z listy członków KZP  w przypadkach, o których mowa w § 25 statutu (tj. wpłacać wpisowe, wkłady, spłacać pożyczkę i przestrzegać  statutu i uchwał organów KZP) spłata zadłużenia jest natychmiast wymagalna.
5. Osoby skreślone z listy członków powinny odebrać swoje wkłady (wskazać konto bankowe 
do przelewu)  najpóźniej w ciągu 12 miesięcy. Po tym terminie zarząd KZP niepodjęte wkłady przekazuje na fundusz rezerwowy KZP.
§ 45
1. W razie śmierci członka KZP jego zadłużenie nie podlega spłacie przez poręczycieli. 
2. Osobie uprawnionej, przysługuje zwrot wkładu członkowskiego w przypadku śmierci członka 

KZP.

3. Jeżeli członek KZP wskaże kilka osób uprawnionych, a nie oznaczy ich udziałów we wkładzie 
członkowskim, uważa się, że udziały tych osób są równe.

4. Po śmierci członka KZP zarząd niezwłocznie wzywa osobę uprawnioną do odbioru wkładu
członkowskiego. Stosuje się odpowiednio § 44 ust.5 Statutu.
5. Wkład członkowski albo udział we wkładzie członkowskim wypłacony osobie uprawnionej 
nie wchodzi do spadku po członku KZP.
6. Zarząd KZP może dochodzić roszczenia o zwrot pożyczki z masy spadkowej.
§ 46
1. W razie opóźnienia w spłacie zadłużenia wobec KZP, wzywa się dłużnika na piśmie 
do uregulowania należności, wyznaczając mu termin spłaty. Kopię wezwania doręcza się poręczycielom.
2. W razie niedokonania przez dłużnika spłaty zadłużenia w wyznaczonym terminie, zarząd KZP 
ma prawo pokryć to zadłużenie z członkowskich wkładów poręczycieli lub potrącić 
je z ich wynagrodzenia lub zasiłku.
3. Dopuszczalnym jest dochodzenie roszczenia w drodze postępowania sądowego. 
W imieniu i interesie KZP występuje upoważniony członek zarządu lub inna upoważniona przez zarząd osoba.
4. Nieściągalne zadłużenie może być umorzone i pokryte  z funduszu rezerwowego.
§ 47
1. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadań ustawowych związanych z członkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wkładów członkowskich oraz udzieleniem pomocy materialnej w formie pożyczek lub zapomóg, a także dochodzeniem związanych 
z nimi praw lub roszczeń, następuje na podstawie zgody udzielonej w formie oświadczenia członka KZP, osoby uprawnionej lub poręczyciela. 
2. KZP przetwarza dane osobowe:

1) imię (imiona) i nazwisko,
2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL nazwę i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz nazwę państwa, które go wydało,
3) adres do korespondencji oraz nr telefonu,
4) stan cywilny oraz ustrój majątkowy,
5) stan zdrowia,
6) otrzymywane wynagrodzenie lub zasiłek.

3. KZP może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnych 
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczenia lub zaświadczenia.
4. Do przetwarzania danych osobowych o których mowa w § 47 ust. 2 dopuszczone są tylko osoby imiennie wskazane  na piśmie  uchwałą zarządu KZP. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych są zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. Dane osobowe, o których mowa w ust. 2 mogą być przetwarzane w postaci papierowej 
lub elektronicznej.

6. Administratorem danych osobowych jest Kasa Zapomogowo – Pożyczkowa przy KMP 
w Suwałkach. 
7. Zarząd KZP staje się administratorem danych osobowych swoich członków na czas niezbędny do realizacji swych zadań. Zarząd dokonuje raz w roku przeglądu danych osobowych celem ustalenia niezbędności dalszego ich przechowywania. Usunięcie zbędnych danych osobowych polega na zniszczeniu dokumentów zawierających formę pisemną i trwałego ich usunięcia 
z nośników elektronicznych.
LIKWIDACJA KZP
§  48
1. Walne zebranie członków/delegatów podejmuje uchwałę o likwidacji KZP w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, zmniejszenia się liczby członków poniżej 10.

2. Walne zabranie członków/delegatów może podjąć uchwałę o likwidacji KZP z własnej inicjatywy, bezwzględną większością głosów obecności co najmniej połowy liczby członków.
3. Z dniem podjęcia uchwały o likwidacji KZP zaprzestaje się przyjmowania nowych członków, przyjmowania wkładów członkowskich oraz wypłat pożyczek i zapomóg.
4. Wkłady członkowskie osób posiadających względem KZP zadłużenie komisja likwidacyjna zalicza na spłatę tego zadłużenia. Z dniem przejścia KZP w stan likwidacji niespłacona część pożyczki staje się natychmiast wymagalna.
5. Uchwała walnego zebrania o likwidacji KZP określa skład komisji likwidacyjnej w liczbie 
co najmniej 3 osób oraz przeznaczenia środków pozostających na funduszu rezerwowym i zapomogowym  po całkowitym rozliczeniu należności, zobowiązań i wkładów członkowskich.
6. Komisja likwidacyjna wstępuje w  prawa i obowiązki zarządu oraz komisji rewizyjnej. Likwidacja KZP ma na celu zakończenie spraw bieżących, spłatę zobowiązań oraz ściągnięcia wierzytelności. Uchwała walnego zgromadzenia zatwierdza sprawozdania finansowe 
 kończące likwidację oraz odwołuje komisję likwidacyjną.
7. Każda zmiana w Statucie następuje w drodze uchwały walnego zebrania członków/delegatów.
8. Uchwały organów KZP są uchwalane w głosowaniu jawnym.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 49
1. Członkowie organów kasy zapomogowo-pożyczkowej w brzmieniu dotychczasowym, pełnią swoje funkcje do końca ich kadencji - art. 65 Ustawy o KZP.
2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy zawarte 
w Ustawie z dnia  z dnia 11 sierpnia 2021 roku o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz. U. z 2021 roku , poz.1666).
3. Z dniem 24 listopada 2022 roku  traci moc dotychczasowy statut uchwalony na walnym zebraniu delegatów w dniu 30 maja 2017 roku z późniejszymi zmianami. 
4. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia tj. 24 listopada 2022 roku .
PRZEWODNICZĄCY   WALNEGO   ZEBRANIA
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